




 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  อําเภอหัวไทร จังหวดันครศรีธรรมราช  

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทจุริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

1. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การเอื้อ
ประโยชน์ของ
คุณลักษณะพัสดุ
ที่จัดซื้อ 
จดัจ้าง 

1.การกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและ
ครุภัณฑ์
(Specification)  
ที่จัดซื้อจัดจ้างเอื้อ
ประโยชน์ให้พวก
พ้อง 
2.การปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ   

เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติหนา้ที่มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาของ
เทศบาล 

-พรบ.การ
จัดซื้อจัดจา้ง
และบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ระเบียบ
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ฯลฯ 

  �   1.ผู้บริหารกําหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กํากับ ติดตามควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

จํานวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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เทศบาลตําบลเกาะเพชร  อําเภอหัวไทร จังหวดันครศรีธรรมราช  

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเดน็/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

2. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิ์เปน็เท็จ 

เจ้าหน้าที่ใชส้ิทธิเบิก
เงินราชการอันเปน็
เท็จ  เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 
เป็นต้น   

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยา่งใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
เข้าใจและขาด
จิตสํานึกที่ด ี
 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน เบิก
เงิน จ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ 
อปท.พ.ศ.2547 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

 �    1.มีคําสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.ผู้บงัคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
และยึดระเบียบ กฎหมายเป็น
สําคัญในการพิจารณาอนุมัต/ิ
อนุญาต  ในการเบิกจา่ย
งบประมาณ 
3.ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
4.ประชุมหรือจัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจรต ิ
 

จํานวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
ของเทศบาล 
และจํานวนข้อ
ทักท้วงจาก
หน่วย
ตรวจสอบ 
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ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

3. การให้บริการ
ประชาชนและผู้
ที่มาติดต่อ
ราชการ 

การรับของขวัญ
หรือรับ
ผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหนา้ที่
ในการให้บริการ
ผู้ที่ติดต่อราชการ 
 

เจ้าหน้าทีช่่วยเหลือผู้
มารับบริการโดย
ช่วยเหลือให้ได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการรับ
บริการ   

เจ้าหน้าที่เรียก
รับประโยชน์จาก
ผู้มารับบริการ 

พระราชบญัญัต ิ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 
2558 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) ฯลฯ 
 

 �    ผู้บริหารกําหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตของ
พนักงานใน
สังกัด 
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ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

4. การใช้รถ
ส่วนกลาง 

การนํารถ
ส่วนกลางไปใช้
ประโยชน์สว่น
ตน 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้ไป
ราชการโดยรถยนต์
ส่วนกลางและมีการ
นํารถส่วนกลาง
ดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์สว่นตน
ด้วย 

1.ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
เข้าใจและขาด
จิตสํานึกที่ดี  

ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยวา่ด้วยการ
ใช้รถและรักษา
รถยนต์ของ 
อปท.พ.ศ.
2548 

 �    1.กําหนดมาตรการในการใช้รถ
ส่วนกลางและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.มีคําสั่งมอบหมายผู้มีหนา้ที่
ขับรถและดูแลรถทุกคันอย่าง
ชัดเจน 
3.แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาควบคุม
การใช้รถส่วนกลางทุกคันอย่าง
ชัดเจน 
4.ประชุมติดตามเกี่ยวกับการใช้
รถส่วนกลางอยา่งต่อเนื่อง 
รวมถึงจัดกิจกรรมสร้างเสริม
จิตสํานึกที่ดีในการใช้รถ
ส่วนกลาง 

จํานวนเรื่อง
แจ้งและ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับใช้รถ
ส่วนกลาง  
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เทศบาลตําบลเกาะเพชร  อําเภอหัวไทร จังหวดันครศรีธรรมราช  

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

5. การเบิกจ่าย
น้ํามันเชื้อเพลิง 

การเบิกจ่าย
น้ํามันเชื้อเพลิง
ให้กับพนักงาน
ขับรถผู้มีหน้าที่
ดูแลรถแต่ละคัน 

เจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่
ดูแลรถเสี่ยงที่จะนาํ
น้ํามันเชื้อเพลิงไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว
และให้ผู้อื่นนําไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว 

1.ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
เข้าใจและขาด
จิตสํานึกที่ดี  

-พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง
และบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ระเบียบ
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ฯลฯ 

 �    1.กําหนดมาตรการในการใช้รถ
ส่วนกลางและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.มีคําสั่งมอบหมายผู้มีหนา้ที่
ขับรถและดูแลรถทุกคันอย่าง
ชัดเจน 
3.แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาควบคุม
การใช้รถส่วนกลางทุกคันและ
เบิกจ่ายน้าํมันเชื้อเพลิงอย่าง
ใกล้ชิด 
4.ประชมุติดตามเกี่ยวกับการใช้
รถส่วนกลางอยา่งต่อเนื่อง 
รวมถึงจัดกิจกรรมสร้างเสริม
จิตสํานึกที่ดีในการใช้รถ
ส่วนกลาง 

จํานวนเรื่อง
แจ้งและ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับใช้รถ
ส่วนกลางของ
เทศบาล  
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ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการปอ้งกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

6. การจัดโครงการ 
การจัดงานต่างๆ  

การยักยอกเงิน 
ปลอมแปลง
เอกสารในการ
เบิกจ่ายเงิน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดโครงการ หรือ
การจัดงาน กิจกรรม
ต่างๆ ยักยอกเงิน
หลวงหรือปลอม
แปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน 

ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 

ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัด
กิจกรรม
สาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขัน
กีฬาของ อปท.
พ.ศ.2564 
 ฯลฯ 

 �    1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
3.จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกทีด่ี
ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

จํานวนเรื่อง
แจ้งและ
ร้องเรียนของ
เทศบาล  
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ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

7. การปฏิบัติหนา้ที่
ในเวลาราชการ  

การใช้เวลา
ราชการไปเพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

เจ้าหน้าที่ใช้เวลา
ราชการไปในเรื่อง
ส่วนตัว  

1.ผู้บังคับบญัชา
ไม่ได้ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
จิตสํานึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

พระราชบญัญัต ิ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 
2558 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) ฯลฯ 

 �    1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.จัดกิจกรรมสร้างจติสํานึกทีด่ี
ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

จํานวนเรื่อง
แจ้งและ
ร้องเรียนของ
เทศบาล  

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เทศบาลตําบลเกาะเพชร  อําเภอหัวไทร จังหวดันครศรีธรรมราช  

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/
กระบวน 

การดําเนินการ 

 
เหตุการณค์วามเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต (ถ้าม)ี 

 
การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
(ถ้าม)ี 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

 
ตัวผลชีว้ัด / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ไม่มี 
 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

8. การดูแล
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

การนําทรัพยส์ิน
ของราชการไป
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
ดูแลทรัพย์สิน และ
นําทรัพยส์ินของ
ราชการไปเพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว
และหรือให้ผู้อื่นนํา
ทรัพย์สินของ
ราชการไปเพื่อ
ประโยชน์สว่นตัว 

1.ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ขาด
จิตสํานึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

-พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง
และบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ระเบียบ
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ฯลฯ 

 �    1.มีคําสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
3.จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สนิ
ของราชการและทะเบียนการ
ตรวจพัสด ุ
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกทีด่ี
ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

จํานวนเรื่อง
แจ้งและ
ร้องเรียนของ
เทศบาล  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565  






