
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลเกาะเพชร (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้

พ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติราชการ 

บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
ทุกคน 

ไม่มี ยังไม่มี 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

บริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป จำนวน 2 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

3 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน 1 ราย 

ยังไมด่ำเนินการ ยังไม่มี 

4 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

5 หลักสูตรนิติกร 
 

นิติกร จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

6 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 
 
 



 
 

7 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย ดำเนินการแล้ว 10,000 บาท 

8 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
จำนวน 1 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

9 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จำนวน 1 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

10 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

11 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย ดำเนินการแล้ว 10,000 บาท 

12 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จำนวน 1 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

13 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
จำนวน 1 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

14 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

15 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 

16 หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 
 
 

17 หลักสูตรสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ครูผู้ดูแลเด็กจำนวน 2 ราย ยังไม่ดำเนินการ ยังไม่มี 
 
 

 



 
 

 
 

3. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 หลักสูตรการศึกษาดูงานเพื่อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

จำนวน 70 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 

2 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการ
พัฒนาอาชีพ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

จำนวน 70 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 

3 หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 20 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 

4 หลักสูตรการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 10 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 

 
4. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

จำนวน 70 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 



 
 

2 การพัฒนาและเสริมสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติงาน 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

จำนวน 70 ราย 

ยังไม่ดำเนินการ -ยังไม่มี 

 


